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SUNUS

Gelisen teknoloji ve toplumsal yapi, egitim alaninda koklii degisikliklere yol

acmaktadir. Ekrem Yavuz Ortaokulu, bu degisimlere uyum saglayarak kendisini stirekli
yenilemeyi ve kalite kiiltiiriinii benimsemeyi ilke edinmistir. Okulun stratejik plani, teknolojik
ilerlemeleri ve toplumsal degisimleri dikkate alarak gelecege yonelik hedefler belirlemektedir.

Okulumuzun en biiyiik amaci, 6grencileri sadece akademik olarak degil, ayn1 zamanda
cevrelerine 151k tutan, topluma katki saglayan gencler olarak yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosu, bu amag¢ dogrultusunda ¢aga ayak uydurmay1 ve gengleri Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
daha da yiikselmesine katki saglayacak sekilde yetistirmeyi ilke edinmistir.

2024-2028 stratejik plani, egitim ve Ogretimden sosyal faaliyetlere, altyap1
calismalarindan kurumsal iliskilere kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. inamiyoruz ki,
belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagmak, okulumuzun daha da gelismesine ve
kurumsallasmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi ‘ne, 6gretmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

Alim Veli TURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyada Unvani Ad1 Soyada Unvani
Alim Veli TURK Okul Miidiirii Emine ZERDALI Miidiir Yardimcist
Emine ZERDALI Miidiir Yardimcisi flknur SANCAK Ogretmen
Serkan ISIK Ogretmen Arif YAVUZ Ogretmen
Mustafa CAVDAR = Ogretmen Giilden DUGUNCU | Veli
Arzu ONDER Okul Aile Birligi Baskani

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

« Kurumsal tarihce

« Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

« Paydas analizi

« Kurulus ici analiz

« D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
« Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

« Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Afyonkarahisar merkezinden 3 kilometre ileride Konya yolunun sag
tarafinda bulunmaktadir. Devlet Demir Yollar1 iscilerinin 1970' 1i yillarin sonlarinda
kooperatif kurarak 52 konut yapilmasiyla 52 evler semti olugsmustur. Okulumuz da bu semtin
okul ihtiyacimi karsilamak i¢in yapilmistir.

Okul binamiz 1983 yilinda Milli Egitim Midiirliigli ile mahalle muhtarliginin ortak
caligmalar1 ile 3 derslik olarak yapilmis, elektrigi, suyu ve wc' leri olmadigr igin
acilamamustir. 1984-1985 Egitim-Ogretim yilinda eksiklikler tamamlanarak 168 &grenci ile
ikili egitim yapilacak sekilde egitim Ogretime baslamistir. Okulumuza, Cumbhuriyetin 60.

Yilinda agilmasi nedeniyle "60. Y1l Ilkokulu " ad1 verilmistir.



1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun derslik sayisinin yetersizligi nedeniyle
2 derslik 1 6gretmenler odast ve 1 hizmetli odasi kesfi yaptirilarak, Okul Koruma Dernegi
tarafindan eklerin temeli atilmis, Milli Egitim Miidiirliigii'nce emanet usulii yaptirilarak 1988
yilinin Aralik ayinda hizmete alinmistir. 1989-1990 Egitim- Ogretim yilinda okulumuz
bahgesine Atatiirk biistii yaptirilmistir.

1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz tuvaletlerinin bahgede ve yukarida olmasi
nedeniyle kullanish olmadigindan okul binasina bitisik olarak {iger kabinli kiz ve erkek wc'leri
yapilarak hizmete alinmistir. Ayni yil okul bah¢e duvari da yapilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda ilimiz is adamlarindan Orhan YAVUZ, okul
binamizin yetersiz ve eksik olmasi nedeniyle 12 derslik, 1 midiir yardimcist odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 ara¢ gere¢ odasi, 1 saglik odasi, 6gretmen ve dgrenci
tuvaletlerinden olusan yeni okul binasini yaptirmistir. Okulun adia da ise Orhan Yavuz'un
kardesi merhum "EKREM YAVUZ" un adi verilmistir. Okulumuza yapilan yeni bina
sayesince okulumuz normal 6gretime gegmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilmin sonunda Milli Egitim Bakanligi'nin 4+4+4
uygulamas1 geregi Ekrem Yavuz Ilkogretim Okulu iken Ekrem Yavuz Ortaokulu ve Ekrem
Yavuz Ilkokulu olarak ayristirilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilina Ekrem Yavuz
Ortaokulu olarak baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekrem Yavuz Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, misyon — vizyon - temel degerler, amag¢ — hedef - eylemler ve maliyetlendirme
olmak tiizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 amag — hedef - eylemler boliimii egitim ve dgretime erigim, egitim ve dgretimde kalite
ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema

altinda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 14 performans gostergesi ve 14 strateji seklindedir.

Ekrem Yavuz Ortaokulu Miidiirliigii olarak 6grenci sayimiz ise 2019 yil1 308 dgrenci
iken 2023 yilinda 319 olmustur. Ayrica okulumuzdaki teknolojik kaynaklarm 2019-2023
yillarindaki sayilar1 asagidaki tabloda bulunmaktadir.



Tablo 2: 2019-2023 arasi okuldaki teknolojik kaynak farkini gosteren tablo

Teknolojik Kaynak 2019 Yilindaki Sayisi 2023 Yilindaki Sayisi Aradaki Fark
Akilli Tahta Sayisi 13 12 -1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 18 +3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 2 0 -2

TV Sayisi 2 2 0
Yazici Sayisi 3 5 +2
Fotokopi Makinas1 Sayist 1 1 0
Internet Baglant: Hiz1 8-16 mb 50 mb +42 mb
Ses Sistemi 1 1 0
Kamera 9 15 +6

Zil Sistemi 1 1 0

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara
pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal,
kiiltirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve
tamamlamalarini, amacia ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiilk oranda
erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; &grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istthdama, gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini
artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina
ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi

gorlilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin; mevcut beseri,
fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacia ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yetismis,
geng ve yeniliklere agik bir insan giicline ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden
yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuclari elde edebilecegimiz

kaginilmazdir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu
dikkate alinarak, 2024-2028 donemi ig¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak Ulasilabilecek Yeni Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Kararlastirilmigtir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat
gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar
daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gbzden gecirilmesinde
kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlart ¢izilmistir. Okul mevzuattan
kaynaklanan ytikiimliiliikkleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile
bu yasal yiikiimliiliikklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi

gereken sorular gercevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi

Gereken Temel Sorular
» Okulumuzun ¢cahiyma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle ilgili Mevzuat:
2. Cocuklarin Korunmas1 ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat:
3. Calisan Haklar1 ve Is Giivenligi Mevzuati:
4. Okul Yonetimi ve Idari Siireglerle Ilgili Mevzuat:
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile ilgili Mevzuat:

» Okulumuzun tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir?
1.Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Danigmanligi

3. Ders ve Destek Programlari

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

» Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?
1.0grenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

1.Egitim Standartlar1 ve Miifredat Gereklilikleri:

2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Oram

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

» 12. Kalkinma Plan

» Cumhurbagkanlig1 Programi,

» Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,
>

>

>

ifade eder.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda

yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanhgi

Bakanhg Stratejik

Afyonkarahisar i1

Ust Politika
Belgesi

Program

Milli Egitim
Plam
Milli Egitim

Miidiirligii
Stratejik Plan1

Ilgili Boliim / Referans

1.Egitim Altyapis1 Gelistirme

. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

. Kaliteli Egitim Sunumu

. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
. Egitim Y&netimi ve Idare

. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu
Erisim ve Katilimin Artirilmast:
Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi
Ogretmen Niteliginin Artirilmas1 ve
Istihdaminin Desteklenmesi

4. Egitim Y&netimi ve Idare

W o s L

1.Erisim ve Katilim:

2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme
3.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi:
4 Degerlendirme ve izleme

Erisim ve Katilim:

2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme
3.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanima:
4 Degerlendirme ve Izleme

Verilen Gorevler / ihtiyaclar

1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullanimmin Tesviki

5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1
Artirmak

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmast

4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1
Artirmak

2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimu
Artirmak

2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

MEB, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 stratejik planlari

incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda

yer verilmistir.. Bu ¢ercevede Tablo 3‘de yer alan sablon kullamlir. ilgili tablo, amag ve
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hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde gbéz Oniinde

bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Cayirbag
Imam Hatip Ortaokulu’nun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin
ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglart
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gecme

0. Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Toplum Hizmeti Projeleri

Ogretim - Egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Ekipmanlari1 ve Malzemeleri
Sportif faaliyetler Turnuvalar ve Miisabakalar

Saglik ve Beslenme Danigmanligi:

Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:
Miizik Gruplar1 ve Korolar:

Sanat Sergileri ve Gosteriler

Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

Mesleki Gelisim Programlari

Mentorluk ve Kogluk Programlari
Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
Kurum Ici Tletisim ve Etkinlikler

Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari
Aile Katilim Programlari ve Seminerler
Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri:
Ders Materyalleri ve Kaynaklari

Ekstra Ders ve Destek Programlari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ozel Egitim Hizmetleri

Saglik ve Beslenme Hizmetleri
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

SR e = B W — EEEE 0 I B @ N SIS S



Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

Ders disi1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli

)

I 2 ) = il el S i U1 o5 (e [ =

Yetenek ve Ilgi Alanlarina Gore Programlar

Sinavlar ve denemeler

Performans Degerlendirmeleri
Portfolyolar

Ogrenci Degerlendirme Araglar::
Veri Analizi ve Raporlama:

Ders Materyalleri ve Kaynaklar
Teknolojik Araglar ve Uygulamalar
Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlar:
Sanat ve Miizik Malzemeleri:

Oyun ve Aktivite Malzemeleri
Ogrenci Destek Hizmetleri

Spor Ekipmanlari

Spor Alanlar1 ve Tesisler:
Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
Saglik ve Fitness Programlari

OKUL AILE

Ll BIRLIGI

ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis  bir paydas kitlesi  bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek  kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en Onemli

MUDURU BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

aracidir. Idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorliglerin dikkate alinmasi, okulumuzun

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin

paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirllmasmi saglar. Egitim

acisindan paydas, bir okulumuzun {irtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan

veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulun etkileyen tiim taraflari igerir.

Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarilt bir okulun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
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Tablo 5: Paydas Simflandirma Matrisi (EK - 1)

C.a l.l sanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi ﬁtgsetfm’
Birimler ortak Kitle
N
0
N
N
N
N
N
y
N
N
0
0
0
0
0
0
0

NOT: V : Tamami o: Bir kismi

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi (EK - 2)

Bagli oldugumuz merkezi idare

N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
igin
Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize ulagmak
is birligi yapacagimiz kurumlar

: Tamami o: Bir kismi

15




Tablo 7: Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi (EK -3)

. - : b £ e
Uriin/Hizmet E Eo § < = g = °
°F O T2 | S = £
=8 - = a ~ 5 =
e | o] 4 5[5 |5E 22 55 2
Yararlanic1 (Miisteri) éﬁ é s = 5 i = £ = = % = % 4 %
Re| =a| Z <8 | <> = |[£a =C|Da
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saghk kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

NOT: V : Tamami o: Bir kismi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” g¢alismalart kapsaminda paydaslarimizla bir dizi

calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alimmustir. Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,

diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,

Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket

yontemleri ile goriigleri alinmistir.

Anket sonuglar1 tablolastirilirken 1. Kesinlikle Katihyorum 2. Katihyorum 3.

Kararsizim 4. Kismen Katihlyorum 5. Katilmiyorum seklinde kodlanmaistir.

Tablo 8: Ogrenci anketi sonuclar

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN
NO KONU BASLIKLARI L 2 E 4 | 5
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %20 | %32 |%28 |%I1l |%9
2 Okul temiz ve hijyeniktir %29 %24 |%24 |%16 |%7
3 Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. %20 | %38 [%22 |%9 |%ll
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %18 | %49 |%22 |%4 |%7
5 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle %18 | %33 %22 |%16 | %Il
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %48 | %24 |[%15 |%T %7
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %55 | %31 |%9 %6 |%0
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %44 | %36 | %13 % 7 %0
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda %18 [ %49 |%24 | %2 %7
yeterli rehberlik ediyor




10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %22 %35 %20 [%18 |%S5

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor %27 %30 [%24 |%I13 |%7

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. |% 15 [% 31 [%20 %22 [% 13

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %20 %38 [%18 |% 11 |% 13

14 Odgretrnenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik %53 %27 [%13 |%6 |%1
ediyor

15 1'{C')gﬁetrnenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler %33 (%37 (%20 |% 10 |%O0

ullanir.

16 S}.nziv ve ddevlerin degerlendirme i¢in adil ve yeterli oldugunu %24 %46 %15 |%11 |% 4
diislinilyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %15 %29 [%24 %29 |%11

18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %9 (%44 [%26 |%9 |%I13

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %9 (%16 [%22 %20 |%33

NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmiyorum

Tablo 9: Ogretmen anketi sonuglar:

OGRETMENLER iCiN
NO KONU BASLIKLARI L2 4 |5
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum %32|%55|%4 %0 %9
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %32[%41 | %14 |%9 |%4
3 Okul temiz ve hijyeniktir % 141%36|%27 |%13 %9
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %18 |%41 | % 18 %14 |%9
giivenlik onlemleri alir
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %27 |%55[%9 %0 |%9
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar %27 %59 %5 %0 |%9
sunuyor
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %27 1%36%23 |%5 |%9
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %27 %36[1%23 %0 |%9
ortami olusturmustur
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara %321%41 (%14 |%9 |%4
erigimim var
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %46 %46 | % 4 %0 |%4
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin | %27 (% 41 |% 14 %9 |%9
bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler %36 |%55[%5 %0 |%4
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir %32 %50 %0 %9 |[%9
14 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. %50[%46 %0 %0 |%4
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %59 %32 %0 %5 |[%4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %41 [%36 %9 %5 |%9
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum %46 %41 [ %0 %7 %9
NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmiyorum
Tablo 10: Veli anketi sonuclari
VELILER ICIN
NO KONU BASLIKLARI 123145
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %9 1%40(%40| %6 | %S5
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 151%41 %22 | %3 | %3
3 O}(ul, o.gr?ncﬂerlnlve personelin giivenligini saglamak igin uygun o 11 1% 28 | %21 | % 26 | %13
giivenlik 6nlemleri alir
4 Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. %191%40|%21|% 15| %5
5 Oollzgiiiiocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet1 % 171%551% 15| %9 | %4
6 Oollgghi(r;ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 % 191%53 1% 11| %9 | %8




Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor %21 |%38|%20|% 15| %8
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir % 11{%49(%21| %9 | %9
9 Qkuldfl kul.lamlan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini %9 |%53]%25] %7 | %6
tiim yoOnleriyle anlamama yardime1 oluyor
10 qul, gocugumun 5grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0151 % 381 %26 1% 15| % 6
bilgilendiriyor.
11 Okul gocuguma duygusal ralhatsmhk ve dgrenme glicliikleri ile o 11 1% 45| %28 | %9 | %8
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum %30]%44 % 10| %9 | %10
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %36]%32 %23 | %5 | %4
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir %9 1%45[%19 % 17| %9
15 Eliilr’ cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 021 1%39% 27| %7 | %9
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %211%39]%27%10| %3
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. % 171%51| %6 | %21 | %5
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum % 181%36 %32 % 10| %4
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim %36%45| %7 | %6 | %6
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %63 %34 %0 | %0 | %3
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim %74 %19 %3 | %0 | %0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %561%35| %4 | %5 %0

NOT: 1. Kesinlikle Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4. Kismen Katiliyorum, 5. Katilmiyorum

2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okulumuzun teskilat semasina da yer

verilmistir.

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 11’°de verilmistir.

Tablo 11: Okul / Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
‘ Okul/Kurum Ici Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar 5.Smif 75 6grenci
6. siif 79 6grenci
7. smf 71 68renci
8. sinif 95 6grenci
*TOPLAM 320 6grenci bulunmaktadir.
*Okulumuzda 12 kaynastirma 6grencisi vardir.
* 6 kaynastirma 6grencisi destek egitimi almaktadir.
*Qgrencilerimizin 169’u kiz, 151’1 erkektir.
*Qgrencilerimizin demografik ozelikleri acisindan
degerlendirildiginde genel olarak hepsi bu bolgedendir.

Akademik basar E- okul kayitlarimizda dgrencilerimizin %100 basarili oldugu
verileri goriilecektir.
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Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

Ogrenme stilleri
envanteri
Devam-devamsizhk
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma
oranlar

Ogrenme ortam verileri

OKkul ortamini
degerlendirme
anketi

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim %90 iizerinde
Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 80 iizerinde

Bilimsel ¢alismalara katilimin % 70 civarinda

Sportif etkinlere katilimin %90 iizerindedir. 1l geneli yapilan
voleybol turnuvalarinda 1. Lik, 2. Lik ve 3. Liik dereceleri; il
geneli bisiklet turnuvasinda takim birinciligi, karate, bisiklet,
bilek giiresi, kano dallarinda il geneli ilk 3 dereceleri alan
ogrencilerimiz vardir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzun e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz 4 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin yabanci uyruklu ogrenciler
olup wvelileriyle iletisime gecilmeye c¢alisilmis ancak
ulagilamamistir. Bu durum kayit altina alinarak bildirilmistir.
Ayrica devamsizlikla ilgili okulumuzun rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli

bir analiz ger¢eklestirilmektedir.

Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir
durum olugmamustir. Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan
sistematik olarak paydaslarimiza bu konuda aydinlatma
metinleri paylasilmakta.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 rehber
Ogretmen, 21 bransg 6gretmeni, 3 baska okuldan gérevlendirme
ve 2 yardimci olmak iizere toplam 29 calisan vardir.
Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,
Okulumuz personelinin OBA {iizerinde yayinlanan uzaktan
hizmet i¢i egitime her personelin en az bir egitime katildigi ve
katilim oranlarmin %100 oldugu tespit edilmistir.

Okulumuz 949 metrekare kapali alana sahip olup
dersliklerimizin en kii¢iigli 36 metrekaredir. Okulumuzda
bahgesinde basketbol, voleybol sahasi bulunmaktadir. Bahge
alanimiz 3713 metrekare olup ogrencilerimizin etkinlik
yapmasi saglamaktadir. Okulumuzda 11 dersligin yaninda 1
BT laboratuvari, 1 hizmetli odasi, 1 spor odast mevcuttur.
Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul
ortami degerlendirme anketi uygulanmaktadir.



2.7. 1. Teskilat Yapisi

Tablo 12: Okul Teskilat Yapis1 Tablosu

. B

Z = R=i §§ —
. Q Q (0] |5 QO =
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Sayisi 1 1 1 21 3 2

2.7.2. insan Kaynaklan

N
o

Ekrem Yavuz Ortaokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarm tiimiinii kapsamaktadir.
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmustir.

Tablo 13: Cahisanlarin Gorev Dagilimi

‘ Calhisanin Unvam Gorevleri

Okul Yo6netimi ve Idare
Personel Yonetimi

Okul Miidiirii

Velilerle iletisim Kurma

Toplulukla Tliskiler

Personel Yonetimi

Miidiir Yardimecisi

Acil Durum Y 0netimi

Rehber Ogretmen

Ogrenci Degerlendirmesi
. Sinif Yonetimi
Ogretmenler
Ebeveyn lletisimi
Profesyonel Geligim

Okul Temizligi ve Bakimi
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

UGN P g L9 10 1= Bl S =l O (0 o (19 1) = el s e = @) [P g ) ) =

Okul Etkinliklerine Destek

20

Ogrenci Basarisin1 Destekleme
Okul Politikalarmin Gelistirilmesi

Egitim Standartlarini izleme
Okul Yo6netimine Destek Olma

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci Iliskileri ve Disiplin Y&netimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri

Egitim Standartlarinin izlenmesi

Ogrenci Rehberligi ve Danigmanlik

Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danismanlig1

Ebeveyn ve Ogretmen Iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Personele iligkin nicel veriler ile



Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri o Say1512024 Yil ‘Itlbarlyla
1-4 Y1l 0 0%
5-6 Y1l 0 0%
7-10 Y1l 0 0%
10.....Uzeri 2 100%

Tablo 15: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

Okul
Miidiirii 0 0 0 0 0 0
Miidiir
Yardimecisi 0 1 0 0 1 0

Tablo 16: idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlari (2019-2023 yillari)

Katil  Belge No

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi dig (Faaliyet
Yil no)
Alim Veli TURK Miidiir 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu 2019 2019030113
Alim Veli TURK Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2019 2019030305

Egitimi Kursu

Alim Veli TURK Miidiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2019 | 2019000201

Alim Veli TURK Miidiir 2.02.03.02.003 - Okul Tabanl Afet Egitici Egitimi Kursu 2019 | 2019000233

2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul 2019 2019030401

AT TIULS e Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu

Alim Veli TURK Miidiir ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERI 2019 | 2019030468
Alim Veli TURK Miidiir Proje Damigmanlig1 Semineri 2020 | 2020000229
Alim Veli TURK Miidiir 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000236

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2020 2020030547

UG T S Ll (SRC) Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri

Alim Veli TURK Miidiir 4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 2021 | 2021030088

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi

Alim Veli TURK Miidiir
Kursu

2021 | 2021000452

Alim Veli TURK Miidiir 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2021 | 2021030035
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Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Alim Veli TURK

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

Miidiir

1.02.03.01.024 - Bilgi islemse"l Diigiinme Becerisinin
Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye
Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

1.02.01.01.015 - Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve
Degerlendirme Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yo6netimi ve Sifir Atik Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanim1 Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghg: ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Semineri

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progran
Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme

Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanlig
Egitimi Kursu

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.02.006 - Cocuga Yonelik Thmal ve Istismarin
Onlenmesinde Egitsel ve Pedagojik Uygulamalar Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2021000703

2021000489

2021030038

2021000469

2021001126

2021030186

2022000455

2022000511

2022000564

2022000713

2022030270

2022030337

2022030460

2022001039

2022030487

2022001047

2022001227

2022030589

2023001336

2023001558

2023001560

2023002446

2023002450

2023002416

2023003856

2023030124

2023007736
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Emine ZERDALI
Emine ZERDALI
Emine ZERDALI
Emine ZERDALI
Emine ZERDALI
Emine ZERDALI
Emine ZERDALI

Emine ZERDALI

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
Proje Danigsmanlig1 Semineri
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK
FUSION 360) Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel
Seviye) Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y6netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi
Kursu

1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli Igerik Gelistirme
Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (leri
Seviye) Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi
Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlart 2 Uzaktan Egitimi Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi
Semineri

1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

2020
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2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
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2020
2020
2020
2020
2020
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2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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2021
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2020000526
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2021000150
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2021000137
2021000161
2021000044
2021000182
2021000199
2021000066
2021000264
2021000307
2021000323
2021000325
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Emine ZERDALI

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Midiir Yrd.
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Midiir Yrd.
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Midiir Yrd.
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Midiir Yrd.
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Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Midiir Yrd.

Miidiir Yrd.
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Midiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

Miidiir Yrd.

1.02.04.01.011 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano Egitimi Semineri
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalar1 ile Kariyer
Rehberligi Semineri

2.01.01.02.051 - Sanlwrfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe
Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu
Semineri

1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1

2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilim (Geogebra)
Kursu

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanim: Semineri

Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1
Egitimi Kursu

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.136 - Matematiksel Modelleme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
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2023001707
2023001829
2023001827
2023003791
2023003845
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2023004210
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2023004275
2023004477
2023007719
2023007736
2024980878
2024980879
2024030116
2024030242
2024982539



Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangsi Kadin Erkek  Hizmet YI Toplam ‘
1-3 Y1l Brans Ogretmeni 0 0 1-3 0
4-6 Y1l Brans Ogretmeni 0 2 4-6 2
7-10 Y1l Brans Ogretmeni 0 0 7-10 0
11-15 Y1l Brans Ogretmeni 2 2 11-15 4
16-20 Y1l Brans Ogretmeni 4 6 16-20 10
20 Y1l ve iizeri Brans Ogretmeni 4 2 20 ve tistl 6

Tablo 18: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan

retmen Sayisi

Ad1 ve Soyadi

Katildx

g1 Y1l

Belge No
(Faaliyet no)

. " 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Abdi KABAYEL Ogretmen Giivenligi Egitim; Kursu 2019 2019030235
. . 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi
Abdi KABAYEL Ogretmen Ogrenmede Oleme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
. . 2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim
Abdi KABAYEL Ogretmen Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000566
Abdi KABAYEL Ogretmen é.e()li.igi.r(i)4.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000560
. 2.02.06.02.076 - Mesleki Ogren}pe Topluluklart
Abdi KABAYEL Ogretmen Ingilizce Konusma Becerisinin Ogretiminde Yéntem ve | 2022 2022030232
Teknikler Semineri
. . 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Abdi KABAYEL Ogretmen Okuryazarhig) Semineri 2022 2022000755
Abdi KABAYEL Ogretmen 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
. . 2.02.06.02.080 - Mesleki Ogrenme Topluluklary
Abdi KABAYEL Ogretmen Ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri 2022 2022030283
2.02.06.02.081 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Abdi KABAYEL Ogretmen Ogretiminde Yéntem ve Tekniklerin Bireysel 2022 2022030443
Farkliliklara Gore Uygulanmasi Semineri
Abdi KABAYEL Ogretmen 1.01 ._01 .(_)6.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi 2022 2022001014
Semineri 2
Abdi KABAYEL Ogretmen 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Abdi KABAYEL Ogretmen 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Abdi KABAYEL Ogretmen é :Ifl ,i?l;(i)Z.OOZ - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Abdi KABAYEL Ogretmen Ogretiminde Sozlii {letisim Becerilerinin Gelistirilmesi | 2022 2022030543
icin Yontem ve Teknikler Semineri
. . 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Abdi KABAYEL Ogretmen Esitimi Semineri 2022 2022001577
. 2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Abdi KABAYEL Ogretmen Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yoéntem ve | 2022 2022030947
Teknikleri Semineri
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Abdi KABAYEL

Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL

Abdi KABAYEL

Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL

Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL

Abdi KABAYEL
Abdi KABAYEL

Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR

Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR

Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR

Abdiirrahim KIR
Abdiirrahim KIR

Ahmet CIGRI

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Siif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Y6netimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Smif Yonetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu
ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

2.01.01.06.010 - A¢ik Uglu Soru Hazirlama Kursu 1

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERT

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili letisim ve Sinir Cizebilme
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2023
2023

2023

2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2019
2019
2019
2019
2021
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023

2023

2019

2023001142
2023002450

2023030244

2023003834
2023003845

2023030362

2023007526
2023007530
2023007541
2023007555
2023007736
2023030450

2024981923

2019030204
2019030186
2019030385
2019030491
2021001113
2022000760
2022001016

2022001025

2022001039
2022001047
2022001274
2022001577
2023001239
2023002452
2023003832
2023007736
2023030436

2024981923

2019030222



Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI

Ahmet CIGRI
Ahmet CIGRI

Ahmet CIGRI
Arif YAVUZ
Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Arif YAVUZ
Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Arif YAVUZ
Arif YAVUZ
Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Arif YAVUZ
Arif YAVUZ

Coskun EFE

Coskun EFE
Coskun EFE

Coskun EFE

Coskun EFE

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progran
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITiMI
SEMINERI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2024
2019
2021
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023

2024

2019
2019

2020

2021
2022

2022000760
2022001016
2022001047
2022001577
2023002450
2023030205
2023003861
2023007736
2023007716

2024981923

2024981870
2019030326
2021001122
2022000760
2022001018

2022001025

2022001047
2022001296
2022001577
2023001336

2023002459

2023002450
2023030320
2023003856
2023007736
2023030436

2024982128

2019030171
2019030318

2020030568

2021001122
2022000760



Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE
Coskun EFE

Coskun EFE
Coskun EFE

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanhgi Egitimi Kursu

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERIT

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2019
2019
2019
2021
2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2022001016
2022001047
2022001577
2022001523
2023002074
2023002450
2023003861
2023007736
2023030462

2024981923

2019030204
2019030186
2019030490
2021001122
2022000756

2022001025

2022001016
2022001047
2022001271
2022001272
2022001273
2022001274
2022001275
2022001565
2022001595
2023001336

2023002446

2023002449
2023002450
2023002452
2023003845
2023003846
2023003847



Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilber YESILYURT
Dilber YESILYURT

Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU
Dilek GECEKUSU

Dilek GECEKUSU

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme
Yaklasimlart Semineri

2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri

2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbalig:
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik
Egitimi Semineri

2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri

2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti Calismalart Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giuivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

3.02.02.01.031 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhig Egitimi Kursu

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cer¢eve Ogretim
Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2019
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023003848
2023003849
2023003851
2023003853
2023003856
2023003861
2023003870
2023007736
2023007666
2023007717
2023007718
2023007730
2023007735
2023030472
2023030474

2024981717

2019030326
2021001093
2022030120
2022000757
2022000756
2022001016
2022001019
2022001040
2022001047
2022001273
2022001577
2023002450
2023003845
2023003861
2023007526
2023007541
2023007545
2023007736



Dilek GECEKUSU

Dilek GECEKUSU

Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR
Elif NACAR

Elif NACAR

Elif NACAR

ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
flknur GUVEN
ilknur GUVEN
flknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN

ilknur GUVEN

ilknur GUVEN

ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN

ilknur GUVEN

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime Ogrenme Yo6ntemleri Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Gﬁvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlan Kursu 2
2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim
Semineri

2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

2023

2024

2019
2021
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024

2024

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022

2023030481

2024981923

2019030276
2021001120
2022000756
2022000760
2022001016
2022001047
2023001336
2023002450
2023003870
2023007736
2023007716
2023007731
2024030070
2024030130

2024982128

2021030102
2021030100
2021030111
2021001113
2021001116
2021030048
2022030014
2022000757
2022000760
2022001018
2022001016

2022001025

2022001047
2022001219
2022001220
2022001221



ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
lknur GUVEN
flknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
ilknur GUVEN
lknur GUVEN

ilknur GUVEN

ilknur GUVEN

Ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
Ilknur SANCAK
ilknur SANCAK
ilknur SANCAK

ilknur SANCAK

ilknur SANCAK

ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM

ilknur YILDIRIM

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime Ogrenme Yoéntemleri Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlif1) Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.029 - Okul-Kurum Gida Isletmesi Denetimi
Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Gtivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - Tlkyardim Giincelleme Egitimi Kursu

2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024

2024

2019
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024

2024

2019
2021
2021

2022001222
2022001271
2022001580
2023001142
2023002449
2023002450
2023003842
2023003861
2023007736
2024030076
2024030116
2024030242

2024982335

2019030222
2021001120
2022000755
2022001017
2022001018
2022001047
2022001219
2022001222
2022001577
2022001607
2023001336
2023001315
2023002450
2023003856
2023003870
2023007736
2024030052

2024981923

2019030201
2021030068
2021001122



ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
lknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM
ilknur YILDIRIM

ilknur YILDIRIM

ilknur YILDIRIM

Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SiPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM
Kiibra SIPAHI
YILDIRIM

Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Gtivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
4.02.02.01.024 - Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme
Kursu

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progran
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERI{

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2019
2019
2019
2019

2022000512
2022000768
2022000755
2022000760
2022001018
2022001016
2022001047
2022001577
2022001580
2023001142
2023002449
2023003856
2023003870
2023007736
2023030493

2024981923

2021001114
2022030053
2022000760
2022000768
2022001018
2022001016
2022001047
2022001595
2023000861
2023002450
2023003845
2023003846
2023007736
2023030464
2019030255
2019030213
2019030468
2019030618



Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR
Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa CAVDAR

Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK

Mustafa GOK

Mustafa GOK

Mustafa GOK
Mustafa GOK

Mustafa GOK

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

1.01.01.08.005 - Bilgisayar Aglarma Giris Egitimi
(CCNA 1) Kursu

1.01.01.08.007 - Nesnelerin Interneti (IoT) Temel
Seviye Kursu

2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu

2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi Kursu

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim
Semineri

TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar Yiiriitiicii Ogretmen
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINER{

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlhigi Egitimi Kursu

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programm
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2020
2020
2020
2020
2020

2021

2021
2022
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2024

2019
2019
2019
2021
2022
2022
2022
2022

2022

2022
2022
2023

2020000167
2020000168
2020000169
2020030585
2020030129

2021000414

2021001126
2022030115
2022000756
2022001018

2022001025

2022001047
2022001220
2022001595
2023030033
2023001142
2023002450
2023003856
2023007736
2023030463

2024981923

2019030171
2019030213
2019030486
2021001126
2022030124
2022000760
2022000768
2022001016

2022001025

2022001050
2022001577
2023001336



Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK
Mustafa GOK

Mustafa GOK

Mustafa GOK

Rasit SERT

Rasit SERT

Rasit SERT

Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT
Rasit SERT

Rasit SERT

Rasit SERT

Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI

Salih TURALI

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme
Yaklasimlart Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi Kursu

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri

2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Gtivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI
SEMINERI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERIT

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yo6netimi) Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi
Semineri 2

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023
2023
2023
2023
2023
2024

2024

2019
2022

2022

2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024

2024

2019
2019
2019
2021
2022
2022
2022
2022
2023

2023002449
2023003849
2023003850
2023003861
2023007736
2024030072

2024981923

2019030247
2022001017

2022001025

2022001047
2022001577
2023001142
2023002074
2023002450
2023002452
2023003845
2023003846
2023030386
2023007736
2024030071
2024030110
2024030016

2024982128

2019030171
2019030318
2019030476
2021001126
2022000756
2022001014
2022001047
2022001296
2023001336



Salih TURALI

Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI
Salih TURALI

Salih TURALI

Salih TURALI

Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Serkan ISIK
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi
Uygulayici Egitimi Kursu

E-Rehberlik Modiilii Kullanim Seminer,

4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligt
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim
Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.029 - Okul-Kurum Gida Isletmesi Denetimi
Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif
Yonetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalar1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kiltiirlilikk, Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari
Semineri

2023

2023
2023
2023
2023
2024

2024

2019
2019
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2019
2019
2019
2019
2019

2019

2019
2019
2019

2020

2023002459

2023003856
2023007736
2023007716
2023007731
2024030078

2024982128

2019030344
2019030395
2021001125
2022030174
2022000760
2022001018
2022001047
2022001275
2022001595
2023001346
2023002450
2023030234
2023003856
2023030430
2023007736
2024030053
2019120354
2019120363
2019120378
2019120399
2019120416

2019120425

2019120437
2019120460
2019120461

2019120473



Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Servet Kemal BINZET
Servet Kemal BINZET

Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC
Seviye KARAAGAC

Seviye KARAAGAC

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayiginin Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT
nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlhigl) Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar Semineri

2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.06.010 - A¢ik Uglu Soru Hazirlama Kursu 1

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2024

2024

2019
2019
2021
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023

2020120088
2020120098
2020000207
2020000606
2021000124
2021000072
2021000075

2021001110

2021001139
2022000758
2022000861
2022000869
2022001018
2022000994
2022001254
2022001577
2023120101
2023002450
2023003845
2023003856
2023007736
2024030242

2024982335

2019030243
2019030385
2021001126
2022000756
2022001017
2022001047
2022001565
2023001006
2023002450
2023003845
2023007736



Seviye KARAAGAC

Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yildiz inci AYAG
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yunus CANKAYA

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.06.010 - A¢ik Uglu Soru Hazirlama Kursu 1
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Afet Egitimi Semineri
Etkili fletisim ve Sinif Yonetimi

Etkili fletisim ve Sinif Yonetimi

Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

Ogretmenlikle flgili Mevzuat Programi Semineri

Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Orek
Projeler Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu

MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL
UYGULAMALAR

ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI SEMINERI

2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili
Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma /
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Uzaktan
Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2024

2019
2019
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2024981923

2019030111
2019030243
2022001016
2022001047
2022001574
2022001581
2023002449
2023002450
2023003870
2023007736
2023030483
2019750138
2019750139
2019750181
2019750004
2019750005
2019750006
2019750008
2019750010
2019030285
2019030563
2020030002
2020030004
2020030612
2021000001
2021000025
2021000137
2021000168
2021000039
2021000166
2021000167

2021000169

2021000172



Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yunus CANKAYA
Yunus CANKAYA

Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL

Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL

Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL
Yurdagiil BINGOL

Yurdagiil BINGOL

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi
Kursu

Proje Danigsmanlig1 Semineri

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023

2024

2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023

2021000199
2021000061
2021000073

2021000106

2021000111
2021001114
2021001140
2022000767
2022001018
2022001565
2022001523
2023002450
2023003861
2023007736

2024982128

2021001113
2022000760
2022030186
2022001018
2022001016
2022001019
2022001047
2022001577
2023001006

2023002459

2023003861
2023007736
2023007716
2023007731
2023007735



Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu  Hizmet Yih  Toplam
Kadrolu 1 0 ilkokul 13 1
hizmetli

TYP’li .

hizmetli 1 0 Lisans 1 1

Tablo 21: Cahisanlarin Gorev Dagilimi

A Gorevleri
Unvani
1. Rehberlik Programinin Y 6netimi o Reh‘perhk 'Pohtlkalarmln
Lo Gelistirilmesi
OKkul 2. Personel Yo6netimi . .
v g e N e s . 6. Kriz Durumlarinda Miidahale
Miidiiri 3. Ogrenci llerlemesinin [zlenmesi [ .
I 7. Rehberlik Hizmetlerinin
4. Ebeveyn ve Toplum Iletisimi .
Koordinasyonu
‘ ‘ 5. Rehberlik Programiin Y 6netimine
1. Velilerle Iletigim ve Isbirligi Destek Olma
Miidiir 2. Personel Yonetimine Destek 6. Ogrenci Ilerlemesini izleme ve
Yardimcisi 3. Kriz Durumlarinda Destek Olma ~ Degerlendirme
4. Okul Topluluguyla Iletisim Kurma 7. Rehberlik Programinin
Gelistirilmesine Katki Saglama
I, Qjtonal IRseabig oD e st v TifbiAEd
s 2. Akademik Rehberlik X
Ogretmenler . o 6. Rehberlik Programinin
3. Kariyer Rehberligi .
4. Sosyal ve Duygusal Destek Diestield g
) 7. Kriz Durumlarinda Miidahale
Yardimer 1. Oﬁs:l“emizligi ve Bakimi 5. Ogrenci Destek Hizmetleri yardimei
Hizmetler 2. Dokiimantasyon ve Dosyalama olma
! 3. Toplant1 ve Etkinlik Destek 6. Giivenlik ve Gizlilik.
Personeli 4. Malzeme ve Ekipman Y 6netimi 7. Diger Genel Destek Isleri

Tablo 22: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

- - g = Danismanlik Rehberlik Hizmetleri le ilgili

£ = s g > Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim / Paylagim
17 S » S & 9] .

=2 S£¢g —g“ 2 ~ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
S 2 S3S g 23 g 7 o
Awrn »A [ e, = = = &)
25 52 £% E T BE @ e 22 =z
cZ UO&¢ €79 @ = Bl = 50 S O o i€
< = | S ‘2 o B 0 5> Bo >~ > >
n 7] |72) :0 on > 2 O
A A A~ O '®) Q

1 1 0 1 320 21 300 5 15 10
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Ekrem Yavuz Ortaokulu olarak derslerde akilli tahta etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica okulla ilgili haber ve duyurularin yer aldigi LCD pano Okul
koridorunda giincel olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda torenlerde kullanilmak {izere

ses sistemi mevcuttur.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynak 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 13 13 12 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 15 15 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 0 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazic1 Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglant: Hiz1 8-16mb | 50 mb 50 mb 0
Ses Sistemi 1 1 1 0
Kamera 9 9 15 0
Zil Sistemi 1 1 1 0

Okulumuz Bina ve Alanlar

Ekrem Yavuz Ortaokulu binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir

Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu.

Adedi Thtiyac Agiklama

idari Odalar Var 2
Ogretmenler Odasi Var 1
Rehberlik Odasi Var 1
Kantin Yok O

Toren ve toplantilarda
Cok Amagh Salon Yok |0 var kullanmak ilz;in gereklidir.
Cok Amach Saha Var 1

Ogrencilerin kitap okuma
Kiitiiphane Yok O Var alanina ve daha ¢ok kitaba

ihtiyaci vardir.

Ogrencilerin dersi daha iyi

Fen Laboratuvari Yok O Var isleyebilmesi i¢in
gereklidir.

Spor odasi Var 1

Bilgisayar Laboratuvar1 | Var 1

Mescit Var 1



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari1 genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilardir. Biitce islemleri okul miidiirii Alim Veli TURK tarafindan yiiriitiiliir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

asagida belirlenmistir.

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 100.000  150.000 = 200.000  250.000
Okul Aile Birligi 182.300 = 200.000 & 220.000 = 240.000 @ 260.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
TOPLAM 233.300 | 351.200 371.400 @ 441.600 511.800

Kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 26: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Yok

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik .
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri

Bilgisayar / Makine Bilgisayar ve okuldaki makinelerin bakim masraflari

Faturalar Telefon, mesaj giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.199,25 0 0
Kiigiik Onarim 861,40 300,00 4.492,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makineleri Harcamalari 0 0 0
Faturalar 21000 g9 60 46030 400070 73785 33.059,50
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1.389,70 4.971,50 9.117,75
GENEL 4.539,95 9.272,20 46.669,25

41



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 28: Okulla Tlgili Istatistiki Veriler Tablosu
2021 2022 2023

Ogrenci Mevcudu 300 311 319
Sube basina diisen Ogrenci say1sl 25 25,9 26,6
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 29 32 34
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 21 22 23
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 9 10 11
Kursa katilan 6grenci sayisi 90 100 0
Kursta gorev alan 6gretmen sayist 9 9 0
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan dgrenci sayisi 0 0 0
Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant, %100 %78 %78
Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani 0 2,6 1,3
Spor lisansh 6grenci sayisi 72 50 40
Stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 8 6
Cocuk Kuliibii sayis1 9 9 10
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayis1 300 303 313
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 15 25 30
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayis1 21 21 22
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 300 303 313
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 120 160 170
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 21 21 22
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 300 303 313
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayist 120 160 180

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi - PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclamistir. Dis

cevreyli olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
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sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Okulun i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, gevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenecektir.

Tablo 29: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul gelirini arttirict unsurlar,

Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

o Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar, Mal.iiri hizmet satn alma imkinl
o . Al al-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Okul ¢evresindeki politik durum Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul teknoloji kullanim durumu

e Kariyer beklentileri, e e-Devlet uygulamalari,

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, o  Dijital Platformlar {izerinden uzaktan

e Aile yapisindaki degismeler (genis egitim imkanlari,
aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta o  Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar
ev._lenme vS.), e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
gggﬂs artisi, kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 30: GZFT Listesi

iC CEVRE DIS CEVRE

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Ogrenci sayisinin
smiflarda dengeli
dagilim

e Kendini gelistiren
gelisime acik, dinamik
ve deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Veli iletisiminin
giiclii olmast

o Okulun tek katli ve
okul bahgesinin biiytik
olmasi

o BT laboratuvart, spor
odas1 mescit ve
giivenlik kameralarinin
sahip olmasi

o LGS de basari
ortalamalarimizin il
genelinin iizerinde
olmasi

e il geneli yapilan
cesitli spor dallarinda
aktif ve bagaril
olmamiz

o Kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin olmasi

e Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

¢ Bakanliktan gelen
biit¢enin var olmasi

o Seffaf, paylasime,
degisime agik bir
yOnetim anlayisinin
bulunmasi

e Okulun diger okul ve
kurumlarla igbirligi
i¢inde olmasi

e Yerel ve ulusal
projelere aktif katilim
e Okulum Temiz,
Beslenme Dostu Okul
olmamiz

¢ Okul binasimin eski
olmast

e Egitim Ogretime
yeteri kadar 6nem
vermeyen Ogrencilerin
olmast

e Ogrencilerin okuma
aligkanliklarinin
yetersizligi

e Teknolojik aletlere
bagimliligm artist

e Parcalanmis aile
¢ocuklarinin okula
uyum sorunu

e TYP kapsaminda
calisana personelin her
sene degismesi

e Egitim Ogretime
yeteri kadar 6nem
vermeyen velilerimizin
olmast

e Cok amagh
salonunun
bulunmamast

¢ Fen laboratuvarimin
olmamast

o Kiitiiphanenin
olmamast

e Giivenlik gorevlisinin
olamamasi

e Okulun ihtiyaglar
icin verilen biitcenin
yetersiz kalmasi

¢ Personel
verimliliginin
arttiritlmasi

e STK ve yerel
yonetimlerle isbirligi
i¢inde olunmamasi

e Egitim 6gretim
ortamlart ile hizmet
birimlerinin fiziki
yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

o {lde koklii
iiniversitelerin varlig1 ve
ilin tarihi dokusunun
zenginligi

e Teknoloji araciligiyla
egitim 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapi, sistem ve
donanimlarin
gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme
stireclerinde dijital icerik
ve beceri destekli
doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi

e Mevzuata uygun
derslerin iglenmesi,
okulumuzun yasalara
uyan personele sahip
olmasi

e Cevre duyarlilig1 olan
kuramlarin MEB ile is
birligi yapmast,
uygulanan miifredatta
gevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmast

e Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere
iligskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

e Egitim ve 6gretimde
kullanilan cihaz ve makinelerin
bakim, onarimlarmin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

e Anne-baba ayriligy, aile i¢i
siddetin vb. olumsuzluklardan
etkilen &grencilerimizin
bulunmasi.

¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin
uyum sorunu

¢ Sosyal Medyanin 6grenciler
iizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

e Hizli ve degisken teknolojik
gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda
teknolojik aracglara erisiminin
yetersizligi

e Degisen mevzuati
uyumlastirmak ig¢in siirenin
sinirlt olusu

e Toplumun g¢evresel risk
faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig1
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GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi1 gerekir. GZFT analizinin amaci giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

caligmasii takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 31 de yapilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki

belirlenir.

Tablo 31: GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis
cevrenin sundugu firsatlardan

D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii

etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Giiclii Yonler faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zay1f yonlerinin Zayi1f yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza olumsuz etkilerini en aza
indirgerken firsatlarin olas1 olumlu indirgemeye yonelik gelistirilen
Zayif Yonler

stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak

icin temel yapiy1

olusturmaktadir. Tablo 32’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer tespit ve ihtiyag¢lar alani

verilmisgtir.

Tablo 32: Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik

calismalarinda eksiklikler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
icin etkin bir sistem

yiizde (%80) sosyal
O0grenmedir.

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. kurulmast
pavdas Analini Aileler ile iletisim ve i A"ileler i‘le iliskileri
yees birligi yetersizdir. gliglendirecek
Ogrencilerin 6grenme _
Okul i¢i Analiz stilleri arasinda en yiiksek Is birlik¢i 6gretim

tekniklerine agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Gelenek, gorenek ve toremizi bozmadan Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl,
okulumuzda egitim alan Ogrencilerine huzurlu, saglikli ve basariy1 tesvik eden egitim ve
ogretim ortamlarini saglamak, her zaman degisime, yenilige agik, Ekrem Yavuz Ortaokulu

ogretmen ve 6grencileri ile birlikte ad1 anilir bir okul olmaktir.

3.2. Vizyonumuz
Okulumuzda bilim, kiiltiir ve manevi degerlerin kazandirildigi oncii kurulus olmak.

Ogrencilerin kabiliyetlerine uygun lise ve programlara yonlendirmek.

3.3. Temel Degerler
v Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

AR U R N R U N U RN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak
ama¢ ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda

ylriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar cergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlart olusturulmustur.

4.1. Amaglar

Amaglar  belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar Tablosu’ndan (Tablo 32)

faydalanilmistir. Taslak amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenmistir.
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4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin

gerceklestirilmesine yonelik oOngoriilen ¢iktt ve sonuglarin

tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimiz; okul

misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarhdir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1 Afyonkarahisar Istiklal Mahallesindeki tiim 4. Sinif 6grencilerinin okulumuza
erisimini saglamak ve bunun her sene siirekliligini artirmak.

Hedef 1.1 Afyonkarahisar Istiklal Mahallesindeki kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin
okulu se¢me oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir

L X| m < 1n © ~ ® g B = 5

Performans Gostergeleri g 3| & = = = = S |3 = 2 =

S X N N N N N N N & |8 =
= B ot z wn

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki v v

ogrencilerden okula kayit 25 %80 | %82 | %85 | %87 | %90 | %92 = =

yaptiranlarin orani (%) s -

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan v v

ogrencilerden oryantasyon 25 %7100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 = =

egitimine katilanlarin orani (%) s -

PG.1.1.c. Bir egitim ve 68retim

doneminde 20 giin ve tizeri 25 | w12 | %10 | %8 | %7 | %6 | ws | = | Z

devamsizlik yapan 6grenci orani = =

(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim

déneminde 20 giin ve iizeri 25 %8 %7 %6 %5 %t %3 ;f é

devamsizlik yapan yabanci = =

6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Ekrem Yavuz Ortaokulu Mudirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Tiim Ogretmenler

Riskler

Yasal ve Diizenleyici Degisiklikler, Saglik ve Giivenlik Riskleri

Stratejiler

S.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S-3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

S-4 Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri konularinda arastirma
yapilacak ve 6nleyici tedbirler alinacaktir.

S-5 Ozellikle ilkdgretimden ortadgretime geciste yasanan sikintilar
gidermek icin 6grencilere yonelik uyum c¢alismalar1 yapilacaktir.

S-6 Okulumuzda tiim bireylerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle

bulusturularak yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler ve




projeler yapilacaktir.

MaliyetTahmini 40.000 TL
. Okulumuzun bulundugu mahallede okulumuza kayit oranimiz %80 olup
Tespitler
hedefimiz %92’ye ¢cikarmaktir.
ihtiyaclar Okulumuza kayit oranini arttirmak icin veli gériismeleri ve veli

bilgilerdirmelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Tema I1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

Amag 2 Yetkin, girisimci, yenilikei, dini degerlere sahip ve evrensel ol¢iitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime acik, zgiiveni ve sorumluluk
bilinci yliksek, saglikl bireyler yetistirmek.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi %
2023
2024
2025
2026
2027
2028
izleme
Siklig1
Rapor
Sikhig:

PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu
basari puani ortalamalari

20

Yillik
Yillik

PG.2.1.b Bir egitim ve 6gretim
yili icerisinde sanat, bilim,
kiltlr ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 85 90 92 94 96 100

Yillik
Yillik

PG.2.1.c Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

20 20 25 30 35 40 45

Yilhk
Yilhk

PG.2.1.d Takdir veya tesekkir
belgesi alan 6grenci orani (%)

20 64 66 68 70 72 75

Yillik
Yillik

PG.2.1.e Okulum Temiz
Sertifikasina sahip olma

20 1 1 1 1 1 1

Yillik
Yillik

Koordinator Birim

Ekrem Yavuz Ortaokulu Miidurligii

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Tiim Ogretmenler

Riskler Yasal ve Diizenleyici Degisiklikler, Saglik ve Giivenlik Riskleri
S.1 Ogrenci ve velileri bilinclendirmelerine yénelik rehberlik calismalari
yvapilacaktir.
S.2 Devamsizlik, smif tekrari ve okul terkleri konularinda arastirma
yapilacak ve onleyici tedbirler alinacaktir.
Stratejiler

S-3 Kurumumuz, her egitim kademesinde diizenlenen sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetlerin artirilmasi icin tesvik edilecektir.
S-4 Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yénelik gelistirilecek

projeler (Akran koglugu, Ogretmen koclugu gibi)hayata gegirilecektir




S-5 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

MaliyetTahmini 40.000 TL

Tespitler Okulumuz 6grencilerinin 75 olan yil sonu basari puanlarini hedefimiz

87’ye cikarmaktir.

ihtiyaclar Ogrencilerimizin basar1 durumlarim arttirmak igin gerekli rehberlik

calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Amag 2 Yetkin, girisimci, yenilikei, dini degerlere sahip ve evrensel dl¢iitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk
bilinci yliksek, saglikl bireyler yetistirmek.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

apisina gecilecektir.

e X o < n O ~ © g )En 5 8
Performans Gostergeleri 2 72| g S P a g g8 |8 £ |& 3
Q X N N N N N N N & |8 =
= = — (=)
PG.2.2.a Egitim Ogretim yili
boyunca yapilan mesleki = =
. . 50 100 100 100 100 100 100 = =
rehberlik faaliyetlere katilim = >
orani (%) _
PG.2.2.b Egitim Ogretim yili ™ ™
boyunca yapilan Kariyer 50 5 6 7 8 9 10 = =
Gunleri etkinlikleri. > >

Koordinatoér Birim

Ekrem Yavuz Ortaokulu Mudirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Tiim Ogretmenler

Riskler Yasal ve Diizenleyici Degisiklikler, Saglik ve Giivenlik Riskleri
S.1 Mesleki rehberlik i¢in okul gezileri diizenlenecektir.
Stratejiler S.2 Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik calismalari
yapilacaktir.
MaliyetTahmini 40.000 TL
. Okulumuz 6grencilerimizin mesleki rehberlik faaliyetlerine katilim
Tespitler
orani %100 korunarak, Kariyer Giinleri etkinlikleri arttirilacaktir.
. Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
lhtiyaglar

veya istihdama hazir hale getirmek i¢in gerekli rehberlik calismalarinin
yapilmasi gerekmektedir.

Tema III: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilerek egitim 6gretim faaliyetlerinin

daha nitelikli olmasi saglanacaktir.




i) X o N n ) ~ © g ’E” 5 E
Performans Gostergeleri L2 72| g g g g8 8 g |3 £ |2 3

Q X N N N N N N K 3 =7

= = 2
PG.3.1.a Ogretmen basina ~ ~
disen 6grenci sayisi %25 15 14 14 14 14 14 f:. f:.
PG.3.2.b Sinif basina diisen ~ ~
6grenci sayisl %25 29 28 27 26 25 25 ?:_ ?:_
PG.3.3.c. Kitapligi olan sinif ™ ™
orani (%) %25 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ?:_ ?:_
PG.3.4.d. Okul bahgesindeki ~ ~
oyun ve spor alanlari orani %25 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ?:_ ?:_

Koordinator Birim

Ekrem Yavuz Ortaokulu Miidurligii

isbirligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Midirliga, Okul Mudiirliigii, Tiim Ogretmenler

Riskler

Yasal ve Diizenleyici Degisiklikler, Saglik ve Giivenlik Riskleri

Stratejiler

S.1 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir
S.2 Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyac¢larinin, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

S-3 Fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar
dikkate alinarak gelistirilecektir.

S-4 Okul icerisi ve disarisinda 6grencilerin daha giivenli bir egitim
ortaminda bulunmalari i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

S-5 Okullarin yap1 ve donatimina yonelik hayirseverleri tesvik edecek

projeler gelistirilecektir.

MaliyetTahmini

40.000 TL

Tespitler

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilmes egitim 6gretim faaliyetlerinin

daha nitelikli olmasini saglayacaktir.

ihtiyaglar

Sinif basina diisen 6grenci sayimizin diisiiriillmesi gerekmektedir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

v Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
v' Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

v' Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler

yapilacaktir.

v Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda arastirma yapilacak ve
onleyici tedbirler alinacaktir.




Ozellikle ilkdgretimden ortadgretime geciste yasanan sikintilar1 gidermek icin
ogrencilere yonelik uyum caligmalar1 yapilacaktir.

Okulumuzda tiim bireylerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle bulusturularak
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler ve projeler yapilacaktir.

v" Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yénelik rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

AN

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda arastirma yapilacak ve
onleyici tedbirler alinacaktir.

Kurumumuz, her egitim kademesinde diizenlenen sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin artirilmasi igin tegvik edilecektir.

Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya ydnelik gelistirilecek projeler (Akran
koclugu, Ogretmen koglugu gibi)hayata gecirilecektir.

Okul sagligi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Mesleki rehberlik icin okul gezileri diizenlenecektir.

Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasamui tesvik edecek sekilde diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her
tirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate
almarak gelistirilecektir.

Okul igerisi ve disarisinda Ogrencilerin daha giivenli bir egitim ortaminda
bulunmalar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Okullarin yap1 ve donatimma yonelik hayirseverleri tesvik edecek projeler
gelistirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 33: Tahmini Maliyet Tablosu

Amac 1
Hedef 1.1
Amacg 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Amag 3
Hedef 3.1
Genel
Yonetim
Gideri

TOPLAM

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
38.000 54.000 70.000 86.000  102.000 350.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi,
il milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 34a: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Afyonkarahisar Istiklal Mahallesindeki tiim 4. Smif 6grencilerinin
Amagc 1 okulumuza erisimini saglamak ve bunun her sene siirekliligini
artirmak.

Afyonkarahisar Istiklal Mahallesindeki kayit bélgemizde yer alan
Hedef 1.1 cocuklarin okulu segcme oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

]S;i)ll‘.illllllnlu Okul yonetim kadrosu
Plan [zleme ;
Hedefe Donemi Déneminde g};n;;in deki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢c | ki Y1l Sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri * | Hedeflenen | pyogos (g) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &

PG.1.1.a Kayit
bolgesindeki 6grencilerden 25 R0 92
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni
baslayan 6grencilerden 75
oryantasyon egitimine
lkatilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve
0gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan
0grenci orant (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler **

100 100

25 12 5

25 8 3
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*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Tablo 34b: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yetkin, girisimci, yenilikci, degerlere sahip ve evrensel Olgiitlerde
Amacg 2 bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilan, iletisime acik|)

Ozgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
Hedef 2.1 bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedef 2.1 Performansi
Sorumlu .
Birim Okul yonetim kadrosu

Plan Izleme -
Hedefe | Donemi Déneminde Iz{eme . .| Performans
.. . .. . Doénemindeki|
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | ki Y1l Sonu Gl (%)
(%) Degeri * Hedeflenen Degeri ( C) (C-A)/ (B-A)
(A) Deger (B)

PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu 20 75 ’7
basar1 puami ortalamalari
PG.2.1.c. Bir egitim ve
ogretim yili igerisinde sanat,
bilim, kiiltiir ve spor
alanlarindan birinde en az bir 20 85 %0
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1d. Ogrenci basina 20 20 45
okunan kitap sayis1
PG.2.1.e. Takdir veya
tesekkiir belgesi alan 6grenci 20 64 75
orani (%)
PG.2.1.f. Okulum temiz 20 | 1
Sertifikasina sahip olma

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler **

53



*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

Tablo 34c: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yetkin, girisimci, yenilik¢i, dini degerlere sahip ve evrensel olgiitlerde

Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime acik,
0zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
Hedef 2.2 orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Hedef 2.2 Performansi
]S3(i)rl:ilrlrllnlu Okul yénetim kadrosu
Plan izleme -
Hedefe Donemi Doéneminde Iz{eme . .| Performans
. . .. . Doénemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Baglangi¢ | ki Y1l Sonu Gerceklesme (%)
(%) | Degleri* | Hedeflenen | o | (C-AY(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.2.2.a Egitim Ogretim
yil1 boyunca yapilan
mesleki rehberlik 50 100 100
faaliyetlere katilim
orani (%)
PG.2.2.b Egitim Ogretim
yil1 boyunca yapilan 50 10
Kariyer Giinleri >
etkinlikleri.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler **

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.
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Tablo 34d: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Hedef 3.1

Okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilerek egitim 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi1 saglanacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

]S;i)ll:ilrl?l“ Okul yonetim kadrosu
Plan Izleme -
Hedefe Donemi Déneminde géin;;in deki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢c | ki Y1l Sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri* | Hedeflenen | pyosos (g) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) s
PG.3.1.a Ogretmen
basina diisen 6grenci %25 15 14
sayisl
PGSZP Slmf basina 0425 29 )5
diisen 6grenci sayisi
PG.3.3.c. Kitaplig1 olan o
sinif orani (%) /025 100 100
PG.3.4.d. Okul
bahgesindeki oyun ve %25 100 100
spor alanlar1 oran1 (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler **

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
** Her yil ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.
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6. TABLO, SEKIiL, GRAFIK VE EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

¢ Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiiglinti

O0grenmemize yardimei olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN £| g § £
NO o B B Ela 8 5
KONU BASLIKLARI Zs| 38 22z =
T2 E 5E5 E
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [([(OHIOHICH] O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ([(OH)IOH)ICH] O)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () [([(OHIOHICH] O)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ([(OH)IOH)ICH] O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
" | memnuniyetle kargilanacagini diigiiniiyorum. O (OO )
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
06- gorisebilirim. ) (O)]O) )] ()
Okul miudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
07- gorisebilirim. ) )| O)]C)] ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. ) |O)]C) )] )
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor. ) (OO )
10- | Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var. () [([(OHIOHICH] O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ([CHIOHICH] O)
12- ggﬂlyl({)lrl.luplen amacina uygun sekilde gelisimime katki O 1O lOlO ] O
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.| () [( ) [( ) [( )] ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
14- tesvik ediyor. ) (O)]O) )] ()
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
13- yontemler kullanir. () |O)|O)]O)] ()
16 Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ) (OO O)
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
17| yeterlidir g O OO0 O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) 1O ] O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) 1Y) ] )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

o w . . E E
OGRETMENLER ICIN £ £ = 5 5
NO 22| E S (22 &
KONU BASLIKLARI =S| S z |2 & g
£ 3 = = | E=|
& = = 5 E=| =
K 2 = M | M|
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
01- anliyorum. ()] ) | O) ()| )
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
02- gelisiyor. () () ( ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () ()| ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
04- saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. ) ) ) ) O
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
05 | Colar. & Ve SO OO OO
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin
06- egitim .tjlrsajtla.rl sunuyor. o ‘ () () () () ()
07- ?éiﬁlegg?riert.lmlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde () ) () ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
03- uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. ) ) () ) O)
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ithtiya¢ duydugum
09- kaynaklara erisimim var. () () () () ()
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
10- egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. ) ) ) ) O
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
12- | sekilde izer. O] O 1T 1O O
_ | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13 diizenlemektedir. () ) () )] )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () ()| ()
15- gili‘gllill')iﬁgt?neh arasinda dostane bir iligki () ) ) O O)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () ()| ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () ()| ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ =
. . = £ g = 2
VELILER ICIN ﬁ g g S ﬁ % %
NO =2 E| E|EE| E
KONU BASLIKLARI & = = 5| &% =
? 22| 2| 2lde 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | () | () | ()| () | ()
02- (g)eliiusliglfa(l) f'gltln’l ve yonetim kalitesi stirekli olarak OO 1O O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| () ()] ) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. O] O 0) | O)
05- SOalgll;}.yem kabul edilen 6grencilere uygun destegi Ol 1Ol O
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
06- gelistirmesine yardimci olabilir. ()] ) 1) () ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()] () ()] () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1CH] () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- | cocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama OO 1Ol | O
yardimci1 oluyor.
10- Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve
gelisimi hakkinda beni 1iyi bilgilendiriyor. ()] )y Oy C) | )
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giicliikleri ile karsilasgtiginda yeterli destegi ve OO 1Ol | O
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden|
12- | gretmen et OO OO O
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
13- cevap veriyor. ()| ) )] () ()
Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim
14- faaliyetleri diizenlenir. ()] ) 1) () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
15- | iyi bir iliski kurar, OO 1070 10
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. ()] () ()] ) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y () 1) () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. L)Y O O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()| () O] () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()| () O] () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()| () O] () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()| () ()] () ()
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R 2N L.C .
Ix/5 & @\ AFYONKARAHISAR VALILIGI B ave m
(8 25y Ee) il Milli Egitim Miidiirliigii (W -

Say1 : E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan

DAGITIM YERLERINE

ilgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y dnetmelik
c) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yazumz

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklanmmn
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saflamak {izere kamu mali yonetiminin vapisuu ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amactyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlariu olusturmak, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler
saptamak, performanslarim onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanliginuz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” m1 Bakan Onay1 ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanl olarak merkez tegkilati
birimleri ile Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Ilgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanms ve
yayimlanmistir.

Bakanh@miz Stratejik Plam ve Il Milli Egitim Midirliikleri stratejik planlannm uygulamaya girmesi ile
Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalart ilgili genelge ile
uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar Il Milli Egitim Midiirligii 11 Stratejik Planimin
yayumlanmastyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1li yaz1” kapsamuinda okul ve
kurumlarimuzin hazirladiklan ve Miudtirligiimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun gortilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlanni  yayinlamalarn ve uygulamaya koymalari
Miidiirliglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun goriilmesi halinde olurlarniza arz ederim.

OLUR

Mira¢ SUNNETCI
11 Milli Egitim Miidiirii

DAGITIM :
-Merkez Tiim Okul ve Kurum Midiirliiklerine

Bu belge givenl elektronik imza ile imzalannugtir.

Adres : Selcuklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : hitps //www . turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgi icin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0(272)213 76 03 Unvan : Memur

E-Posta Internet Adresi- Falks:
Kep Adres: - meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistr htips-//evraksorgu meb gov tr adresinden 75 6b-71e@-315f-9eal-0767 koduile teyit edilebilir
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